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Kapsam: Kiymetli ve Kiymetsiz Madenlerden Alasim Uretimi, Satisi ve ihracati

1. Giris

Alpha Plus olarak, givenli ve saglikh bir c¢alisma ortaminin operasyonlarimizin basarisinda ve
surdirdlebilirliginde oynadigl ayrilmaz rollin bilincindeyiz.

is Sagligi ve Giivenligi (1SG) politikamiz; operasyonlarimizla iliskili her bireyin refahini koruma taahhiidiimiiziin
temel tasini olusturur. Bu politika; dnlemeyi, egitimi ve slrekli iyilestirmeyi vurgulayarak saglk ve glvenlik
yonetimine yonelik proaktif yaklasimimizi yansitir.

2. Misyonumuz

Surdurulebilir ve karh blyimeyi tesvik etme misyonumuzla uyumlu olarak Alpha Plus, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nde (UN Global Compact) belirtilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini stratejik
cercevesine entegre etmeyi taahht etmistir.

Bu taahhidiin temel bir bileseni; is slireglerimizin kiiresel strdirtlebilirlik hedefleriyle uyumlu olmasini
saglayarak, saglik ve givenlik standartlarimizi mimkin olan en yliksek seviyeye c¢ikarma konusundaki
sarsilmaz kararhligimizdir.

Is glicimizii koruyarak yalnizca etik standartlara uymakla kalmayip, ayni zamanda operasyonel verimliligi ve
kurumsal itibari da artirdigimiza inaniyoruz.

3. Politikamizin Temel Taahhiitleri

e Giivenli ve Saglikh Bir Calisma Ortami Yaratmak: Tehlikelerden arindirilmis bir galisma ortaminin
olusturulmasi ve surdirilebilirliginin saglanmasi temel 6nceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda,
kapsaml risk degerlendirmeleri ve etkin glivenlik protokolleri uygulanarak potansiyel tehlikelerin
onceden tespit edilmesi ve bertaraf edilmesi hedeflenmekte; organizasyonun tiim kademelerinde
glcli ve kalici bir is saghgi ve glivenligi kiltlriniln tesis edilmesini amagliyoruz.

o Sifir Kazay1 Hedeflemek: Vizyonumuz, yalnizca mevzuata uyum saglamakla sinirh olmayip; is yeri
kazalarinin tamamen ortadan kaldiriimasini hedefleyen kararli ve siirekli bir yaklasimi esas
almaktadir. Bu hedef, diizenli glivenlik egitimlerinin uygulanmasi, en iyi uygulamalarin benimsenmesi
ve glvenligin tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu kurumsal bir kiltirin tesvik edilmesini
kapsayan butincul bir yaklasima dayanmaktadir.

e Yasal ve Grup Politikalarina Baghlik: Operasyonlarimiz, is saghgl ve glivenligini diizenleyen yasal
cerceveye ve bu gereklilikleri asmak Uzere tasarlanmis sirket ici politikalara siki sikiya baglilikla
yonlendirilir. Uyumu saglamak ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin dizenli denetimler ve
incelemeler gercgeklestiriyoruz.

e Siirekli iyilestirme Taahhiidii: is saghigi ve giivenligi ortami siirekli gelismektedir. Bu nedenle,
endustri standartlarinin ve yeniliklerin 6n saflarinda yer almalarini saglamak igin ISG uygulamalarimizi
strekli degerlendirmeyi ve gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

e En Son Teknolojinin Kullanimi: Saglik ve glivenlik risklerinin etkin bigcimde izlenmesi ve yonetilmesi
amaciyla glincel teknolojik gelismelerden vyararlaniimaktadir. Bu kapsamda, uygun glvenlik
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ekipmanlar ile veri izleme ve analiz araglari dahil olmak Uzere, glivenli bir galisma ortaminin
sirdirulmesini destekleyen teknolojilere yatirim yapilmaktadir.

Givenlik Kiiltirinii  Gelistirmek: Gergek giivenlik mikemmeliyetinin yalnizca politika ve
prosediirlerle sinirh olmadigi, ayni zamanda kurumsal bir kiiltirel donlisimi gerektirdigi kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda, is sagligi ve giivenligi farkindaliginin organizasyonun temel degerlerine
entegre edilmesi; tim calisanlar arasinda gilivenlik konularinda aktif katilimin ve acik iletisimin tesvik
edilmesi yoniinde kararhlik strdirilmektedir.

4. Uygulama ilkeleri

Yasal ve Uluslararasi Standartlara Baghlik: Yalnizca ulusal kanunlara degil, ayni zamanda is saghgi ve
glvenligi ile ilgili uluslararasi standartlara ve anlagsmalara da uyumumuzu titizlikle sagliyoruz. Yasal ve
uluslararasi uyuma olan baghligimiz, iSG stratejimizin temelini olusturur.

Siirekli iyilestirme Hedefleri Belirlemek ve izlemek: iISG performansimizi iyilestirmek icin olgilebilir
hedefler belirliyor ve bunlara ulasmak icin kapsamli faaliyet planlari gelistiriyoruz. ilerlememiz diizenli
olarak gbzden gegirilir ve raporlanir, bu da gilivenlik ¢abalarimizda seffaflik ve hesap verebilirlik
saglar.

En lyi Uygulamalari ve Standartlar Entegre Etmek: Politikalarimiz ve operasyonlarimiz, is saghgi ve
giivenligi konusundaki mevcut en iyi uygulamalar ve standartlarla sekillendirilir. ISG alanindaki
kiiresel gelismeleri yakindan takip ediyor ve stratejilerimizi bu gelismeleri icerecek sekilde
uyarliyoruz.

Farkindahg ve Katimi Tesvik Etmek: Guivenligin herkesin onceligi oldugu bir is yeri gelistirmeyi
taahhit ediyoruz. Devam eden egitim, 6gretim ve iletisim yoluyla farkindaligi artirmaya ve
¢alisanlarimiz ile paydaslarimiz arasinda gilivenlik uygulamalarina proaktif katilimi tesvik etmeye
calisiyoruz.

5. Sonug

Alpha Plus olarak, kendimizi en yiiksek is saghg ve givenligi standartlarina tabi tutuyoruz. Bu kapsaml
politika, herkes icin giivenli, saglikh ve (iretken bir is yeri yaratma taahhiidimizi desteklemektedir.

Bu politikayr uygulayarak, saglik ve givenlik agisindan galisanlarimizin, musterilerimizin ve daha genis
toplulugun beklentilerini yalnizca karsilamakla kalmayip, asma konusundaki kararlihigimizi teyit ediyoruz.
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