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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı  

 

1. Giriş 

Alpha Plus olarak, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamının operasyonlarımızın başarısında ve 
sürdürülebilirliğinde oynadığı ayrılmaz rolün bilincindeyiz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) politikamız; operasyonlarımızla ilişkili her bireyin refahını koruma taahhüdümüzün 
temel taşını oluşturur. Bu politika; önlemeyi, eğitimi ve sürekli iyileştirmeyi vurgulayarak sağlık ve güvenlik 
yönetimine yönelik proaktif yaklaşımımızı yansıtır. 

2. Misyonumuz 

Sürdürülebilir ve kârlı büyümeyi teşvik etme misyonumuzla uyumlu olarak Alpha Plus, Birleşmiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesi'nde (UN Global Compact) belirtilen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını stratejik 
çerçevesine entegre etmeyi taahhüt etmiştir. 

Bu taahhüdün temel bir bileşeni; iş süreçlerimizin küresel sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumlu olmasını 
sağlayarak, sağlık ve güvenlik standartlarımızı mümkün olan en yüksek seviyeye çıkarma konusundaki 
sarsılmaz kararlılığımızdır. 

İş gücümüzü koruyarak yalnızca etik standartlara uymakla kalmayıp, aynı zamanda operasyonel verimliliği ve 
kurumsal itibarı da artırdığımıza inanıyoruz. 

3. Politikamızın Temel Taahhütleri 

 Güvenli ve Sağlıklı Bir Çalışma Ortamı Yaratmak: Tehlikelerden arındırılmış bir çalışma ortamının 
oluşturulması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması temel önceliklerimiz arasındadır. Bu doğrultuda, 
kapsamlı risk değerlendirmeleri ve etkin güvenlik protokolleri uygulanarak potansiyel tehlikelerin 
önceden tespit edilmesi ve bertaraf edilmesi hedeflenmekte; organizasyonun tüm kademelerinde 
güçlü ve kalıcı bir iş sağlığı ve güvenliği kültürünün tesis edilmesini amaçlıyoruz. 

 Sıfır Kazayı Hedeflemek: Vizyonumuz, yalnızca mevzuata uyum sağlamakla sınırlı olmayıp; iş yeri 
kazalarının tamamen ortadan kaldırılmasını hedefleyen kararlı ve sürekli bir yaklaşımı esas 
almaktadır. Bu hedef, düzenli güvenlik eğitimlerinin uygulanması, en iyi uygulamaların benimsenmesi 
ve güvenliğin tüm çalışanların ortak sorumluluğu olduğu kurumsal bir kültürün teşvik edilmesini 
kapsayan bütüncül bir yaklaşıma dayanmaktadır. 

 Yasal ve Grup Politikalarına Bağlılık: Operasyonlarımız, iş sağlığı ve güvenliğini düzenleyen yasal 
çerçeveye ve bu gereklilikleri aşmak üzere tasarlanmış şirket içi politikalara sıkı sıkıya bağlılıkla 
yönlendirilir. Uyumu sağlamak ve iyileştirme alanlarını belirlemek için düzenli denetimler ve 
incelemeler gerçekleştiriyoruz. 

 Sürekli İyileştirme Taahhüdü: İş sağlığı ve güvenliği ortamı sürekli gelişmektedir. Bu nedenle, 
endüstri standartlarının ve yeniliklerin ön saflarında yer almalarını sağlamak için İSG uygulamalarımızı 
sürekli değerlendirmeyi ve geliştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

 En Son Teknolojinin Kullanımı: Sağlık ve güvenlik risklerinin etkin biçimde izlenmesi ve yönetilmesi 
amacıyla güncel teknolojik gelişmelerden yararlanılmaktadır. Bu kapsamda, uygun güvenlik 
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ekipmanları ile veri izleme ve analiz araçları dâhil olmak üzere, güvenli bir çalışma ortamının 
sürdürülmesini destekleyen teknolojilere yatırım yapılmaktadır. 

 Güvenlik Kültürünü Geliştirmek: Gerçek güvenlik mükemmeliyetinin yalnızca politika ve 
prosedürlerle sınırlı olmadığı, aynı zamanda kurumsal bir kültürel dönüşümü gerektirdiği kabul 
edilmektedir. Bu doğrultuda, iş sağlığı ve güvenliği farkındalığının organizasyonun temel değerlerine 
entegre edilmesi; tüm çalışanlar arasında güvenlik konularında aktif katılımın ve açık iletişimin teşvik 
edilmesi yönünde kararlılık sürdürülmektedir. 

4. Uygulama İlkeleri 

 Yasal ve Uluslararası Standartlara Bağlılık: Yalnızca ulusal kanunlara değil, aynı zamanda iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili uluslararası standartlara ve anlaşmalara da uyumumuzu titizlikle sağlıyoruz. Yasal ve 
uluslararası uyuma olan bağlılığımız, İSG stratejimizin temelini oluşturur. 

 Sürekli İyileştirme Hedefleri Belirlemek ve İzlemek: İSG performansımızı iyileştirmek için ölçülebilir 
hedefler belirliyor ve bunlara ulaşmak için kapsamlı faaliyet planları geliştiriyoruz. İlerlememiz düzenli 
olarak gözden geçirilir ve raporlanır, bu da güvenlik çabalarımızda şeffaflık ve hesap verebilirlik 
sağlar. 

 En İyi Uygulamaları ve Standartları Entegre Etmek: Politikalarımız ve operasyonlarımız, iş sağlığı ve 
güvenliği konusundaki mevcut en iyi uygulamalar ve standartlarla şekillendirilir. İSG alanındaki 
küresel gelişmeleri yakından takip ediyor ve stratejilerimizi bu gelişmeleri içerecek şekilde 
uyarlıyoruz. 

 Farkındalığı ve Katılımı Teşvik Etmek: Güvenliğin herkesin önceliği olduğu bir iş yeri geliştirmeyi 
taahhüt ediyoruz. Devam eden eğitim, öğretim ve iletişim yoluyla farkındalığı artırmaya ve 
çalışanlarımız ile paydaşlarımız arasında güvenlik uygulamalarına proaktif katılımı teşvik etmeye 
çalışıyoruz. 

5. Sonuç 

Alpha Plus olarak, kendimizi en yüksek iş sağlığı ve güvenliği standartlarına tabi tutuyoruz. Bu kapsamlı 
politika, herkes için güvenli, sağlıklı ve üretken bir iş yeri yaratma taahhüdümüzü desteklemektedir. 

Bu politikayı uygulayarak, sağlık ve güvenlik açısından çalışanlarımızın, müşterilerimizin ve daha geniş 
topluluğun beklentilerini yalnızca karşılamakla kalmayıp, aşma konusundaki kararlılığımızı teyit ediyoruz. 
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